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教學宗旨與目標

• 基於本校一念三化之教學宗旨及管院四大教學目標發
展之。

• 企管系學士班目標在追求(1)學習環境的營造(2)專業
知識的傳授(3)職場能力的提升(4)敬業態度的養成

企業管理學系品牌行銷組 3



企管系特色

實務課程
開展職涯視野 專業分組及學程

卓越師資質量
強化師生研究表現

與時俱進開新課
並調整教學方式

各項活動
培養團隊精神

培養國際視野



專家演講 校外參訪 模擬競賽

多元教學方法

1.實務課程開展職涯視野 優



銘傳企管系讓您無憂

一流辦學成效

每年30場以上職涯專題講座

每年20場以上企業參訪

每年80人次以上企業實習

鼓勵學生參加各種證照考試，如多益 TQC、
ERP、金融類證照、行銷類證照等。

五年一貫申請：第四年直升銘傳企管所，
五年取得學士與碩士學位。

畢業生待業率為0。

優



傑出系友

• 陳〇靜(107級) 安永鮮物總部業務助理

• 張〇皓(107級) 昱台國際進出口業務專員

• 莊〇崴(105級) 合美國際開發有限公司總經理特助

• 施〇玹(107級) 立點效應媒體股份有限公司

• 陳〇任(107級) 新竹物流總務部總務管理師

• 黃〇瑄(97級) 群創光電股份有限公司技術產品推進處高級工程師

• 許〇婷(99級) 長榮航空空服員副事務長

• 劉〇兒(101級) 醫美代理公司行銷長

• 陳〇樺(104級) IKEA(後勤物流庫管)

• 陳〇正(105級) 信義藥局(杏一/採購)

• 鄭〇冠(107級) 貝帝國際有限公司客服主管

• 張〇瑞(107級) 中租迪和/能源業務高級專員

• 吳〇穎(102級) 金龍旅行社副總特助

• 謝〇縉(102級) Bosch物流部門物流助理

• 楊〇茗(103級) 天下雜誌學習事業群數位行銷企劃

• 蔡〇汝(101級) 台新金控綜合企劃處策略暨規劃組副理

• 邱〇智(102級) 嘉里大榮伊利咖啡業務助理



銘傳大學
企業管理學系

企業管理組 品牌行銷組

培育專業競爭力・進階整合跨領域

數位經營組

2.專業分組及學程 優



企業管理組目標與核心能力

銘傳大學企業管理學系

企 管 組 ｜ 簡 介

〈1〉

銘傳企管「企業管理組」為

培養具國際觀之專業與整合能力的企業經理人才

–培養學生具備管理專業知識、國際經營知識、資訊應用能力、人際互
動能力、問題解決能力及企業倫理認知等核心能力，以培育專業經理
人才。

–核心課程包括人力資源、行銷、電子商務及財務管理等專業知識。

–藉由專業分組學程化，並與多家知名企業簽署產學合作，透過創新數
位設備的實作學習，與企業共創價值，培養學生具備管理專業知識、
國際經營知識、資訊應用能力、人際互動能力、問題解決能力及企業
倫理認知等核心能力，以培育專業經理人才。



銘傳企管「品牌行銷組」為

培育品牌行銷領域的專業人才為目的。

– 著重學生品牌行銷專業知識及核心能力的培養，
兼顧學生職場就業準備及升學之需求。

– 強調行銷管理之理論與實務課程，並結合網路資訊之應用，

配合行銷企劃、顧客關係管理、行銷研究、網路行銷等課程。

– 積極帶領同學參與國內外品牌相關競賽、企業參訪、

企業實習、品牌實務講座。

– 使本組同學具有品牌企劃能力、品牌溝通能力、

個案研討能力、市場研究能力，以增加就業競爭力。

品牌行銷組目標與核心能力

銘傳大學企業管理學系

品牌行銷組｜簡介
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銘傳企管「數位經營組」為

聚焦於數位經營管理人才的培育。

–培養學生在數位環境下的商務經營能力，包括商流、金流與資訊流

等核心能力，以培育數位環境經營人才。

–核心課程包括數位行銷、數位金融、電子商務及大數據分析等。

–藉由社群經營實作、金融科技講座、電商平台設計、數位行銷工具

體驗、遊戲軟體競賽、企業實習等方式，讓學生具備數位經營的實

戰力。

數位經營組目標與核心能力

銘傳大學企業管理學系

數位經營組｜簡介

〈3〉
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企業管理組 品牌行銷組

數位營
銷學程

整合行
銷管理
學程

組織與
人力資
源管理
學程

投資與
理財規
劃學程

數位經營組

品牌行
銷學程

2.專業分組及學程 優



專任教師29位
兼任教師25位
全校第一
1. 專任教師發

表論文篇數
2. 指導大專生

科技部計畫
3. 校外競賽

4. ERP證照連
11年獲
ERP協會頒
發證照推
廣優等獎

3.卓越師資質量

29位企管系專任
教授6位

副教授11位
助理教授12位

25位兼任
教授2位
副教授1位

助理教授12位
講師10位

企管與觀光
合聘專任教授

1位

企業管理學系教師群

榮譽教授1位

優



4.與時俱進開新課並調整教學方式

一流電腦教室及實驗室

優

電子化企業實驗室：

• 推動企業電子化教育，構建電子商務教學
環境。

數位行銷實驗室：

• 結合產業實務的數位設備，讓同學做中學，
學中做。(如：數位看板及數位販賣機)

物流實驗室：

• 設有物流模型與撿貨系統，用以物流相關
課程教學與實驗。



5.各項活動培養團隊精神 優

競賽
1.行銷類：「行銷企劃觀摩賽」、「創意行銷企劃比賽」
2.人力資源管理類：「誰是千里馬-人才招募比賽」
3.投資與理財規劃類：「個人投資理財競賽」。
4.電子化企業類：「BOSS系統競賽」。

活動
1.新營宿營 2.新生盃合唱
3.企管週 4.寒訓
5.創意啦啦舞 6.帶動中小學



6.培養國際視野 優

銘傳大學管理學院於2017年7月通過
AACSB國際頂尖商管認證



五年一貫、交換學生3+1或
3+1+1計畫

五年一貫

交換學生

3+1計畫

交換學生

3+1+1計畫



學系審查項目/評分指標/學習準備方向
品牌行銷組
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•就讀動機與生涯規劃、學習歷程反思、修課紀錄、課程學習成果

(語文/社會/綜合活動)、檢定證照、學業總成績
自我學習能力40%

•多元表現綜整心得、社團參與溝通互動能力20%

• 課程學習成果(財經管理/藝術領域/公民社會探究活動成果)、自主學習計畫與

成果、非修課紀錄之成果分析與企劃能力40%

一、選才理念

•具備分析、探索、企
劃、溝通與解決問題
等能力特質

二、修課紀錄

•以語文領域及社會領
域修課表現為主，若
有藝術領域修課表現
者尤佳

三、課程學習成果

•修習各項課程書面報

告，或財經管理/藝術

領域/公民社會探究活

動成果。

四、多元表現

• 學習計劃成果可含括實習

/習作/專題等

• 團隊活動學習經驗或競賽
表現，以校內表現優先

• 以外語能力/行銷等商管
檢定證照為主

• 各項表現以校內為優先
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學系審查項目/評分指標/學習準備方向
企業管理組
•就讀動機與生涯規劃、學習歷程反思、修課紀錄、課程學習成

果(語文/科技/綜合活動)、學業總成績
自我學習能力40%

•多元表現綜整心得、社團參與、班級幹部溝通互動能力30%

•課程學習成果(社會/財經管理)、自主學習計畫與成果、服務學習問題解決能力30%

一、選才理念

•著重於學生是否具備
主動積極、領導統御
及企劃溝通等能力特
質。

二、修課紀錄

•以語文領域及社會領
域修課表現為主，若
有綜合活動領域修課
表現者尤佳

三、課程學習成果

•修習各項課程書面報

告，或財經管理/綜合

活動/公民社會探究活

動成果。

四、多元表現

•學習計劃成果可含括實習/
習作/專題等

•團隊活動學習經驗，以校內
表現優

•自發性參與校內外、社區公
益活動與服務為優先

•擔任幹部以具體陳述優良事
蹟為優先

•各項表現以校內為優先



學系審查項目/評分指標/學習準備方向
數位經營組
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•就讀動機與生涯規劃、學習歷程反思、修課紀錄、課程學習成

果(社會/藝術/綜合活動)、學業總成績
自我學習能力40%

•多元表現綜整心得、自主學習計畫與成果、社團活動溝通互動能力30%

•課程學習成果(語文/科技/財經管理)、競賽表現、檢定證照邏輯能力30%

一、選才理念

•著重於學生是否具備
主動、探索、溝通、
思考與分析等能力特
質。

二、修課紀錄

•以語文領域及社會領
域修課表現為主，若
有科技領域修課表現

者尤佳

三、課程學習成果

•修習各項課程書面報

告，或財經管理/科

技應用/公民社會探

究活動成果。

四、多元表現

• 學習計劃成果可含括實習/習
作/專題等

• 團隊活動學習經驗或競賽表現，

以校內表現優先

• 以語文能力或資訊科技檢定證

照為主

• 各項表現以校內為優先



多元能力/人格特質

•態度：主動積極、熱情、學習意願強

•溝通及團隊能力：溝通技巧、團隊合作

•領導能力：透過社團活動，培養領導規劃

與統御能力

•國際觀：全球化經濟是大勢所趨，具備外語
力與不斷學習的態度，培養國際視野。

企業管理學系 21



學習生涯路徑規劃圖

企業管理學系 22

修讀基礎
課程

1~2年級

專業分組
學程化

出路管理 出路管理課程

決定未來
出路方向
選擇升學
或就業

2年級下 3年級 3~4年級

•撰寫專題
•選修相關課程十選三
•選修進階整合課程
•選修專業出路課程

決定專業
分組志向
選修專業
分組課程



學程設計
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企業管理組 品牌行銷組

數位營
銷學程

整合行
銷管理
學程

組織與
人力資
源管理
學程

投資與
理財規
劃學程

1. 決定組別

3. 可考慮其他
跨領域學習 選擇

本系
學程

外系
學程

輔系

雙主修
註：品牌行銷組，除
整合行銷管理學程以
外，其他皆可選

* 所以，共計4種學習組合：

1.企管系內2個學程

2.企管系1學程 + 外系1學程

3.企管系1 學程 + 輔系

4.雙主修

數位經營組

品牌行
銷學程



企業管理學系 24

課程地圖
整合行銷組課程路徑

行銷管理

消費者行為
整合行銷傳播策略

行銷研究

市場分析人員/行銷
企劃人員/市調人員/

銷售人員

消費者行為
數位行銷
行銷研究

網站行銷企劃人員

消費者行為
行銷研究
廣告學

廣告企劃人員

消費者行為
行銷研究

服務業行銷
服務業行銷人員



企業管理學系 25

課程地圖
組織與人力資源管理組課程路徑

管理學

組織行為

人力資源管理

企業倫理

組織理論
員工甄選

人員招募師

組織理論
服務業人力資管理

員工關係管理
員工關係師

服務業力資源管理
國際人管

組織與人力資源人員/
行政專員

組織理論
社會企業與非營利

組織

社會企業責任專員
(永續管理師)

組織理論
績效評核管理

績效管理師

組織理論
企業資源規劃

企業流程管理師



企業管理學系 26

課程地圖
投資與理財規畫組課程路徑

會計學
經濟學
統計學

財務管理

投資管理
財務分析與經營計劃

金融市場

企業財會部門人員
企業財務人員

投資管理
金融市場

期貨與選擇權

期貨人員
期貨營業員

人力資源管理
財務管理
數位經營

消費者行為
個人理財

期貨與選擇權

投資與理財規劃人員

財務管理
管理資訊系統

數位經營

金融科技實務
大數據分析

大數據分析人員
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課程地圖
數位營銷組課程路徑

管理學
生產與作業管理
管理資訊系統

企業資源管理
物流管理

企業資源(ERP)規劃人員
物流(運籌)管理人員

生產與作業管理
管理資訊系統

數位經營

數位行銷
商業智慧

跨境電商實務

電子商務-運營
客服人員

數位行銷人員

行銷管理
財務管理

管理資訊系統
數位經營

數位行銷
個人理財

金融科技實務

數位金融-產品規劃人員
數位金融-行銷人員

管理資訊系統
資料分析

數位行銷
大數據分析

大數據分析人員



企業管理學系 28

課程地圖
品牌行銷組課程路徑

行銷管理

消費者心理與行為
整合行銷傳播策略

品牌行銷
品牌經理

消費者心理與行為
整合行銷傳播策略

品牌行銷
媒介市場策略研究

品牌業務推廣專員

消費者心理與行為
整合行銷傳播策略

品牌行銷
網路行銷

品牌社群行銷企劃

消費者心理與行為
整合行銷傳播策略

品牌行銷
品牌創新實作

品牌創業/自創品牌



畢業條件
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學校規定
基本能力檢定

服務學習 英語能力 中文能力

運動能力 專業基本
能力

企管系
專業基本能力

敬業態度
積分

出路管理積分+出路
管理10選3門課程

學程選修

恭喜畢業!!

多益550(聽力
、閱讀各275)

畢業專題



企管系大專生科技部計畫
管院第一(全校第二)
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學年度 申請件數 通過件數 通過率

105 23 10 43.48%

106 26 11 42.31%

107 22 13 59.09%

108 25 8 32.00%

109 19 10 52.63%

通過率：指通過件數占申請件數之比率。
謝佳宏老師：連續10年指導學生獲獎；周宇貞老師：連續7年指導
學生獲獎；江季芸老師：連續5年指導學生獲獎；
劉娜婷老師：110年度同時通過2件。



學生參與實習人數統計

學年度 參與廠商數
實習學生數

國內數 國外 合計

105 58 66 6 72

106 70 68 7 75

107 41 40 5 45

108 58 61 6 67

109 74 83 5 88

總計 301 318 29 347
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迎新宿營 企管週

新生盃合唱 創意啦啦舞

充實且多采多姿的大學生活



學生表現－企管系學會社團評鑑
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銘傳大學企管系學會
連續14年榮獲
社團評鑑特優獎

銘傳大學企管系學會
連續3年代表學校參加全國社團檔評

榮獲優等獎(106-108年度)

109年度榮獲特優獎



學生出路│ 具備職場競爭力

2021/9/1

數位營銷學程職涯

社群行銷人員 通路行銷人員 營運分析人員

品類經營企劃人員 商品開發人員

ERP顧問師

物流倉儲人員 專案管理人員採購人員

顧客關係管理人員 ERP規劃師

商品經營企劃人員

〈1〉

投資與理財規劃學程職涯

企業財會部門人員 期貨人員

投資理財規劃人員

企業財務人員

財務管理中階主管

證券營業員

期貨營業員 數位金融人員



學生出路│ 具備職場競爭力

2021/9/1

整合行銷學程職涯
產業分析人員 企劃人員 業務銷售人員

行銷管理人員 市調人員 行銷企劃人員

網站行銷企劃人員

廣告企劃人員 服務業行銷人員業務銷售人員

策略規劃人員 產品企劃人員

〈2〉

組織與人力資源管理學程職涯

人員招募師 員工關係師

訓練發展師

薪酬管理師

人力資源專員 行政專員

績效管理師 企業流程管理師

企業文化管理師
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品牌行銷學程職涯

學生出路│ 具備職場競爭力

品牌行銷經理

〈3〉

品牌經理

品牌行銷企劃人員

品牌設計總監

品牌發展專案經理

品牌活動企劃人員

品牌整合傳播企劃人員

品牌設計師 品牌廣告文案設計

品牌推廣專員 品牌視覺形象設計 公關專員

品牌文案撰寫專員 品牌業務專員 品牌視覺陳列設計

品牌社群行銷企劃 品牌創業/自創品牌

品牌採購人員



系友的話--好險我是讀企管系的

企業管理學系品牌行銷組 37

企業管理這門學問，不是要強記，而是要理解與融會
貫通成為你的潛意識，當你發展到某一個階段的時候
你就會發現，好險我是讀企管系的。



銘傳企管FB粉絲專頁

企業管理學系 38

https://www.facebook.com/MCUxBA/?fref=ts



銘傳大學企業管理系

誠摯歡迎您!!
Thank
you


